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1 Voorwoord 
 
Op 2 december 2015 is door de kerkenraad het beleidsplan 2016 tot en met 2019 vastgesteld. Dat 
betekent dat het huidige beleidsplan zijn uiterste houdbaarheidsdatum is genaderd. De kerkenraad 
heeft ervoor gekozen het huidige beleidsplan te actualiseren.   
 
Het nu voorliggende beleidsplan 2020 tot en met 2024 is daarmee een update ten opzicht van het 
vorige beleidsplan en is bijgewerkt naar de huidige situatie. Uiteindelijk is de voorliggende versie 
door de grote kerkenraad goedgekeurd op 6 november 2019.  
 
Zonder iets tekort te willen doen aan het schrijven en het nut van een beleidsplan, is het toch ook 
goed om te bedenken, dat het niet direct de ware identiteit van onze gemeente uitdrukt.  Immers 
leer en leven gaan helaas niet altijd samen. Daarom dient vooral uit onze levenswandel naar voren 
te komen, dat de Bijbel, het Heilig Evangelie, voor ons het kompas is van ons doen, denken en 
handelen. 
 
Theorie en praktijk verschillen vaak van elkaar. Terugkijkend moeten we erkennen dat we 
tekortschoten zijn. Toch blijft het van belang om aan onze missie zoals verwoord en uitgewerkt op 
pagina 8 vast te houden. Uit onze levenswandel dient te blijken dat we onze eigen uitgangspunten 
serieus nemen. Zo willen we en mogen we door Gods Genade gemeente zijn, "ondanks alle 
gebreken, die -tot ons verdriet- ons blijven aankleven”. Tot heil van onszelf en onze omgeving.    
 
Wat anderen binnen en buiten de kerk van ons zien, dat is belangrijk. Laat daarom vooral het 
kenmerk van onze gemeente zijn dat we bewogen zijn met elkaar als leden van “De levensbron” en 
ook met de mensen, waar we dagelijks mee op trekken. Dat gezien mag worden, dat we ons op deze 
aarde gasten en vreemdelingen weten en voelen. Dat de Bijbel ons persoonlijk heeft geleerd, 
waarom de Heere Jezus naar deze aarde moest komen, namelijk om te lijden en te sterven voor 
onze zonden. Maar dat wij ook mogen weten, dat een ieder die in het geloof op Die gestorven, maar 
ook opgestane Heere Jezus mag zien, genade mag ontvangen. Bekeert U en gelooft het Evangelie, 
dat is de boodschap, die de leden van de levensbron willen uitdragen. Als dit in ons leeft, zal dat ook 
aantrekkingskracht hebben op de mensen om ons heen. 
 
Bij U, HEER, is de levensbron; 
Uw licht doet, klaarder dan de zon, 
Ons 't heuglijk licht aanschouwen. 
Wees, die U kennen, mild en goed, 
En toon d' oprechten van gemoed 
Uw recht, waar z' op vertrouwen. 
 
Namens de kerkenraad 
 
 
J.N. van der Maas  
Voorzitter  
 
‘Dit gebied Ik u: dat u elkaar liefhebt.’   (Joh. 15 : 17) 
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2 Inleiding 
 
In dit beleidsplan beschrijft de kerkenraad van de Hervormde Gemeente De Levensbron te Goes 
haar missie en visie voor de gemeente en welke doelstellingen ze in de beleidsplanperiode 2020 – 
2023 wil nastreven. Deze doelstellingen zijn gericht op het opbouwen en versterken van de 
gemeente. 
 
De kerkorde van de Protestantse Kerk in Nederland schrijft voor dat iedere gemeente dient te 
beschikken over een actueel beleidsplan voor een periode van 4 jaar, waarbij een jaarlijkse evaluatie 
plaats moet vinden om te beoordelen in welke mate de gestelde doelen gerealiseerd zijn. 
(Ordinantie 4-8-5) In dit beleidsplan staat beschreven waar de gemeente voor staat, wat zij de 
komende vier jaar van plan is en hoe zij dat wil bereiken. Het beleidsplan is een hulpmiddel voor de 
gemeente om te communiceren en is richtinggevend voor de kerkenraad bij het nemen van 
besluiten. 
 
In hoofdstuk 5 zijn de beleidsonderwerpen met concrete doelstellingen geformuleerd. In bijlage 2 
zijn deze doelstellingen in een overzicht gepresenteerd. 
 
Het beleidsplan is definitief vastgesteld in de vergadering van de kerkenraad op 6 november 2019. 
Het is de  wens en bede van de kerkenraad dat mede door dit beleidsplan de gemeente steeds 
dieper verbonden mag worden aan de Heere en Zijn dienst en aan elkaar als leden van de gemeente. 
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3 De gemeente toen en nú 

3.1 Geschiedenis van de Hervormde Gemeente De Levensbron 

De stichters van de Hervormde Gemeente de Levensbron gingen naar Arnemuiden om te luisteren 
naar de gereformeerde prediking binnen de Nederlands Hervormde Kerk. Van hieruit ontstond het 
verlangen om de gereformeerde prediking ook in Goes te kunnen horen. Er werden gesprekken 
gevoerd met de kerkenraad van de Hervormde gemeente over het houden van diensten waarin 
gereformeerde Bondspredikanten voorgingen. Deze diensten kwamen onder ambtelijk toezicht te 
staan van de centrale kerkenraad. 
 
In 1976 werd eens per kwartaal een kerkdienst belegd. Op initiatief van de leden van het 
hoofdbestuur van de Gereformeerde Bond werden er vanaf januari 1978 maandelijks diensten 
gehouden. Dit groeide uit naar de wens om wekelijks diensten te organiseren. Vanaf januari 1982 
werd er ook een tweede dienst gehouden. Op 29 augustus 1982 werd voor het eerst het sacrament 
van de Heilige Doop in de eigen gemeente bediend, onder verantwoordelijkheid van de centrale 
kerkenraad.  
 
In de loop der jaren is de gemeente samengekomen in het Christelijk Lyceum, de Koningskerk, de 
Oosterkerk, de Hoogte en de Voetius scholengemeenschap. Door een groeiende gemeente deed de 
noodzaak en wens van een eigen kerkgebouw zich steeds sterker voelen. Door Gods goedheid kon 
op 21 december 1993 “De Levensbron”, het eerste eigen kerkgebouw van onze gemeente (met 
pastorie) in gebruik worden genomen. 
 

Van 11 maart 1987 tot 1 mei 1994 mocht Ds. T.W. van Bennekom onze gemeente dienen. Na zijn  
vertrek braken 2 jaren van vacant zijn aan. Uiteindelijk ontving de gemeente een nieuwe herder en 
leraar in Ds. H. van Ginkel. Op 14 april 1996 werd hij de tweede predikant die onze gemeente mocht 
dienen. Op 14 maart 2007 was het de laatste keer dat hij in de gemeente voorging waarna opnieuw 
een periode van vacant zijn aanbrak.  
 
Ds. G.D. Kamphuis heeft onze gemeente mogen dienen van 20 november 2011 tot 24 september 
2017. Nadat onze gemeente een jaar vacant is geweest werd op 20 januari 2019 ds. M.M. van 
Campen aan onze gemeente verbonden. 

3.2 Profiel van de Hervormde Gemeente De Levensbron 

 
De Hervormde Gemeente De Levensbron staat in de gereformeerde traditie. Dit betekent onder 
andere dat de Woordverkondiging de  belangrijkste plaats heeft in de erediensten. Het Woord van 
God laat mensen zien wie God is als Vader, Zoon en Heilige Geest. Ook toont het wie de mens is: 
goed door God geschapen maar zondig geworden en leert hen hoe zij uit hun ellende verlost kunnen 
worden door het wonderlijke werk van Christus. Dit mag uitmonden in verwondering en 
dankbaarheid. Het werk van de Heilige Geest neemt hierbij een centrale plaats in. (Ef. 2 : 8) 
Verder is er veel aandacht voor het pastoraat waarbij ook de praktische invulling van het christelijke 
leven een belangrijke plaats inneemt. Gods geboden worden met dankbaarheid gedaan en de 
gemeente heeft het verlangen om Christus gelijkvormig te worden. (1 Joh. 2 : 3)  
 
De gemeente van de Levensbron is een Hervormde gemeente die deel uitmaakt van de Protestantse 
Kerk in Nederland (PKN). De gemeente weet zich als gemeente van Christus: 
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• onlosmakelijk verbonden met Israël, het door God uitverkoren volk. Door Christus mag de 
Kerk delen in de hoop en beloften en de aan Israël geschonken verwachting van de komst 
van het Koninkrijk van God. 

• onlosmakelijk verbonden in geloof en in gebed met Gods wereldwijde kerk. Dat betekent 
ook  verbonden weten met de vervolgde en lijdende kerk. Dit moedigt aan om voor haar 
aanhoudend te bidden en om als gemeente zelf te volharden in de navolging van Christus.  

• gezonden in de wereld om daar naar Gods wil te leven, Zijn Naam te belijden, te getuigen 
van de zaligheid die in Hem te verkrijgen is. 

• een pelgrimsgemeente. Op weg zijnde naar de volheid van Gods rijk verwacht de gemeente 
met “groot verlangen die grote dag” van de komst van Christus 

• geroepen tot onderling dienstbetoon en ook aan de samenleving waar zij deel van uit maakt. 
 
De gemeente weet zich verbonden met het gedachtengoed van de Gereformeerde Bond. Dit houdt 
in dat de gereformeerde belijdenisgeschriften onderschreven worden (de Heidelbergse Catechismus, 
de Nederlandse Geloofsbelijdenis en de Dordtse Leerregels). In deze geschriften staat beschreven 
wat op grond van de Bijbel de gezonde leer is. De wijze waarop de gemeente haar plaats inneemt 
binnen de PKN is opgenomen in bijlage 1. De gemeente zal haar plaats in de PKN blijven innemen 
zolang de Bijbelse prediking ongehinderd kan plaatsvinden en geen zaken moeten worden 
toegelaten die in strijd zijn met Gods Woord.  
 
Binnen de PKN kent men drie soorten lidmaatschappen, namelijk doopleden, gastleden en 
belijdende leden. De procedure voor mensen die uit een ander kerkverband komen en lid willen 
worden van De Levensbron is beschreven in het “Werkboek overkomstkring van de Hervormde 
gemeente te Goes ‘De Levensbron’.  

3.3 Bijbel en de formulieren 

De gemeente gelooft en belijdt dat de Bijbel het door God geïnspireerde en profetische Woord is. In 
Zijn Woord openbaart God Zich aan de gemeente. Dat doet Hij omdat Hij Zich wil laten kennen en  
om mensen de weg naar Zijn koninkrijk bekend te maken.  Met als doel dat zij tot hun bestemming 
komen, namelijk Hem te aanbidden,  te verheerlijken en voor eeuwig bij Hem te zijn, in Zijn 
vreugdevolle toekomst. (2 Tim. 3 : 16 , 17 en 2 Petr. 1 : 19 - 21) In de gemeente wordt de herziene 
Statenvertaling gebruikt. 
 
De gemeente belijdt het algemeen ongetwijfeld christelijk geloof zoals dat is verwoord in de drie 
vroegchristelijke belijdenisgeschriften van de kerk, namelijk de Apostolische Geloofsbelijdenis, de 
Geloofsbelijdenis van Nicéa en de Geloofsbelijdenis van Athanasius. Binnen de christelijke en 
reformatorische traditie weet de gemeente zich verbonden met het gereformeerd belijden zoals 
verwoord in de drie gereformeerde belijdenisgeschriften. In deze geschriften staat samengevat wat 
op grond van de Bijbel de gezonde leer is. 

3.4 Veelkleurigheid van de gemeente 

Binnen Hervormde gemeenten die zich verbonden weten met het gedachtegoed van de 
Gereformeerde Bond is de verscheidenheid in geloofsbeleving en liturgie de laatste jaren  
toegenomen. Binnen de gemeente is dit merkbaar. Bovendien is de gemeente in een relatief korte 
tijd (ruim dertig jaar) snel gegroeid. Aan de andere kant zijn de afgelopen jaren ook gezinnen 
vertrokken naar andere kerkelijke gemeenten. Dit heeft er mede toe geleid dat de gemeente 
voortdurend op zoek is naar een goed Bijbels evenwicht in het gemeente zijn en de geloofsbeleving.  
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De Levensbron is een brede gemeente bestaande uit met name leden die afkomstig zijn uit de PKN 
en Gereformeerde Gemeenten. Dit is o.a. merkbaar in de diversiteit in opvattingen over bepaalde 
onderwerpen. Hierdoor is De Levensbron een veelkleurige gemeente.  Met deze veelkleurigheid is 
het goed om te beseffen dat de wezenlijke eenheid in Christus ruimte geeft aan de ander. Zowel de 
eenheid als de verscheidenheid is een middel om elkaar te versterken in het geloof en om samen 
gemeente te zijn tot eer van God! Dit betekent dat niet meer van elkaar gevraagd kan worden dan 
dat de ander kan geven. Anderzijds dat de ander ook zoveel geeft dat hij/zij kan blijven groeien in 
het geloof, in de liefde, met zijn/haar geschiedenis en in zijn/haar levensweg om God te dienen. De 
wezenlijke eenheid in Christus geeft ruimte aan flexibiliteit en aan verscheidenheid ten aanzien van 
structuren en vormen. Tegelijk stelt deze eenheid in Christus heldere grenzen. Deze gedachten 
kunnen wellicht verder helpen in het vinden van Bijbels verantwoorde weg die past in deze tijd. In  
het denken over het gemeente zijn met betrekking tot haar eenheid en verscheidenheid is gebed om 
wijsheid en de leiding van Zijn Geest noodzakelijk. 

3.5 Kerk zijn in deze tijd 

 
De gemeente leeft in een zondige wereld die continu verandert. Dat heeft invloed op hoe mensen 
informatie tot zich nemen en benaderbaar zijn. Daarom is continue bezinning nodig op de wijze 
waarop het Woord wordt verkondigd om het ingang te laten vinden. In de bezinning op het 
overbrengen van Gods Woord is de Heilige Geest onmisbaar.  
 
Bij het opstellen van dit beleidsplan heeft de kerkenraad de volgende trends in de maatschappij  
gesignaleerd en benoemd. 
  

• Individualisering - in de maatschappij is zichtbaar dat de mens steeds meer zichzelf centraal 
stelt bij het denken en handelen. Het tegemoet komen aan de persoonlijke behoeftes wordt 
als belangrijk ervaren waarbij de kreet “druk, druk, druk” veel gehoord wordt. Het wordt 
daarbij  steeds moeilijker om arbeiders te vinden voor het werk in de gemeente. Daarnaast 
werpt de overheid haar burgers terug op zichzelf en haar omgeving door bijvoorbeeld te 
bezuinigen op de thuiszorg.  

• Secularisatie – steeds meer mensen keren God en Zijn Woord de rug toe. Gods geboden zijn 
niet meer bepalend in het leven van alle dag. Ook binnen de gemeente is een sterke invloed 
vanuit de wereld zichtbaar. Dit komt o.a. tot uitdrukking in een teruggang in het kerkbezoek 
en dan met name in de tweede dienst.  

• Toenemend gebruik van digitale media en beelden – de huidige cultuur wordt o.a. 
getypeerd als een zogenaamde beeldcultuur. Informatie wordt overgedragen met beelden 
met als gevolg dat de huidige generatie meer moeite ondervindt met het aandachtig 
luisteren gedurende een aaneengesloten periode. Ook het communiceren gaat steeds 
makkelijker en korter waarbij er steeds minder gelezen wordt. 

• Economische situatie – de economie is de laatste jaren gegroeid waarbij de werkeloosheid is 
afgenomen en de koopkracht gelijk of toegenomen is. Sociaal economisch zijn er vele 
ontwikkelingen te noemen die een bepaalde mate van onzekerheid geven. 

 
Met deze trends is rekening gehouden bij het bepalen van voorliggend beleidsplan. Het is ons 
voornemen en verlangen om bij het Woord van God te blijven.  De inhoud van dit Woord mag nooit 
aangepast worden maar dient wel toegepast te worden. Deze toepassing ofwel de vorm waarin het 
Woord gebracht wordt vraagt om gebed en bezinning. De kerkenraad heeft de verantwoordelijkheid 
om zich tot het uiterste in te spannen om het Woord van God voor de volle breedte van de 
gemeente (o.a. kinderen, jongeren, ouderen, geletterd en ongeletterd) te brengen. 
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4 Missie, Visie en beleidsvoornemens 
 
De missie geeft aan waar de kerkelijke gemeente voor staat en de visie beschrijft wat de gemeente 
wil bereiken of waar ze de komende vier jaar heen wil. Uitgangspunten hierbij zijn de kernteksten 
Filippenzen 2 : 2 - 4, Efeze 2 : 8 en het profiel van de gemeente zoals beschreven in hoofdstuk 3.2. 
 
‘maak dan mijn blijdschap volkomen, doordat u eensgezind bent, dezelfde liefde hebt, één van ziel 
bent en één van gevoelen. Doe niets uit eigenbelang of eigendunk, maar laat in nederigheid de een 
de ander voortreffelijker achten dan zichzelf. Laat eenieder niet alleen oog hebben voor wat van 
hemzelf is, maar laat eenieder ook oog hebben voor wat van anderen is.’ (Fil. 2 : 2 - 4) 
 
 ‘Want uit genade bent u zalig geworden, door het geloof en dat niet uit u, het is de gave van God’ 
(Ef. 2 : 8) 
 
In onderstaand kader is achtereenvolgens de missie en visie van de Hervormde gemeente De 
Levensbron beschreven: 

 
 
 
Vanuit deze missie en visie zijn een aantal beleidsvoornemens geformuleerd welke richtinggevend 
zijn voor de komende periode.  
 

1. Zorgen voor kerkdiensten met een bijbelgetrouwe prediking waarin Jezus Christus, Die voor 
onze zonden geleden heeft en gestorven is, centraal staat. In de prediking wordt 
voortdurend een weg gezocht om het Woord dichtbij het hart van de mensen te brengen om 
hen te onderwijzen en toe te rusten. (Fil. 2 : 16) 

2. Roep elkaar op tot geloof, bekering en tot een leven in gehoorzaamheid aan Christus welke 
noodzakelijk zijn om te delen in Gods Koninkrijk. (Ef. 2 / Opb 3 : 3a) 

3. Vraag voortdurend aandacht om voor elkaar te bidden en te vragen of de Heilige Geest de 
gemeente wil leiden. (1 Tim. 2 : 1 / Kol. 4 : 12) 

4. Stimuleer het geloofsgesprek in al haar facetten. Help elkaar op de weg van het geloof 
(toerusting) en navolging van Christus (discipelschap). (Mat. 10 : 24-25)  

5. Zie naar elkaar om en wees betrokken (met speciale aandacht voor o.a. ouderen, zorg en 
financieel zwakkeren, werklozen.) (Mat. 25 : 40) 

6. Betrek de jongeren in zoveel mogelijk facetten van het gemeente zijn. (Mark. 10 : 14)  
7. Moedig elkaar aan om uitnodigend,  inspirerend en liefdevol te zijn, zodat de gemeente  

levend en bloeiende is en blijft. (Rom. 5 : 5 / Hebr. 10 : 24) 
8. Richt de blik niet alleen naar binnen, maar ook naar buiten. Heb een open oog en hart voor 

de wereld om ons heen, in getuigenis en praktisch dienstbetoon. (Fil. 2 : 15) 
 

Het Woord van God is bepalend bij het werken aan de bovengenoemde beleidsvoornemens. Dat 
draagt de gemeente mee in de uitdagingen, de vragen en de kansen waar ze in deze veranderende 

Missie: Betrokken op God, elkaar en de omgeving  
 

Visie: De Hervormde gemeente de Levensbron wil een gemeente zijn waar de drie-
enige God geëerd, gediend en gehoorzaamd wordt. Haar verlangen is om vanuit 
genade te mogen komen tot en biddend te groeien in een liefdevolle relatie met 

Hem, elkaar en haar omgeving 
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tijd voor staat. Veranderingen of vernieuwingen zijn geen doel op zichzelf. Vasthouden aan 
gewoonten of tradities daarentegen mogen een nieuwe generatie niet in de weg staan. Voor de 
nieuwe generatie gaat het hierbij om: 

• het Woord van God te horen in hun taal en in hun leven 

• het Woord van God te beamen en te belijden in hedendaagse bewoordingen 

• het Woord van God toe te passen in leer en leven. Bij Woord van God denken we zowel aan 
het Schriftgeworden Woord (de Bijbel) als aan het Vleesgeworden Woord (Christus) 

De beleidsvoornemens zijn richtinggevend, wat wil zeggen dat jaarlijks een vertaling dient plaats te 
vinden naar concrete acties om invulling te geven aan bovengenoemde beleidsvoornemens.  
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Beleidsonderwerpen 

4.1 Prediking 

Iedere zondag worden twee kerkdiensten (ochtend en middag) gehouden waarbij de gemeente 
samenkomt rondom het Woord van God. De gemeente komt samen om te luisteren naar het 
Evangelie, om zich te verdiepen en deel te krijgen aan het heilswerk van Christus. God roept de 
gemeente samen. Hij vergadert, beschermt en onderhoudt Zijn gemeente. De Christusverkondiging 
staat centraal in de dienst: de Christusverkondiging staat centraal in de prediking van het Woord (2 
Kor 4 :5). De gemeente komt ook samen om te zingen, te leren, te (aan)bidden, te vieren en 
gezegend te worden. 
 
Het hoofddoel van de prediking is een Bijbelse verkondiging van zonde en genade met daarbij de 
oproep tot geloof en bekering. Het hart van die verkondiging is Christus die gekruisigd en opgestaan. 
Om gehoor te geven aan die oproep en om bij Hem te blijven is het van belang dat gelovigen 
geestelijk gevoed worden. (2 Petr. 3 : 18a) Daarmee wordt bedoeld dat ze worden toegerust om hun 
roeping als christenen in kerk, gezin en maatschappij te volbrengen. De verkondiging is voor 
gelovigen ook een continue oproep tot volharding in het geloof en tot een toegewijd leven aan 
Christus vanuit de dankbaarheid dat we door Hem gered zijn. In de prediking mag veel verwacht 
worden van Gods krachtige werking door de Heilige Geest.  

 
In Handelingen 2 : 46 staat dat de gemeente “eensgezind in de tempel bijeen kwam”. Hierbij  gaat 
het niet alleen om theoretische kennis, maar ook om de toepassing van het Woord in het dagelijkse 
leven. De toepassing van het Woord en uitleg van de Schrift zal daarom altijd onderdeel zijn van de 
verkondiging. Daarnaast betekent deze toepassing dat de gemeente geestelijk weerbaar gemaakt 
wordt om te kunnen blijven staan temidden van de secularisatie. Hierbij leert de gemeente vanuit de 
Bijbel om te gaan met de vragen van het gewone leven, de ethische dilemma’s, de moeilijke keuzes 
tussen goed en kwaad. De gemeente moet levenslang leren om te leven zoals God het heeft 
bedoeld. Leven van Zijn genade en ons dagelijks bekeren. 
In de verkondiging gaat ook speciale aandacht uit naar de kinderen en jongeren van de gemeente 
zodat het overbrengen van het Woord aansluit bij hun belevingswereld. 
 
De gemeente gelooft dat persoonlijke redding door een persoonlijke relatie met Jezus Christus van 
levensbelang is. Dit betekent dat ze Hem moet (leren) kennen en de kracht van Zijn opstanding. Het 
gaat er om geraakt en gedragen te worden door het Woord, dat de weg wijst tot behoud. 

  

4.2 Eredienst en liturgie 

In de eredienst nemen lofprijzing en aanbidding een belangrijke plaats in. In de gebeden wordt God 
gevraagd om Zijn zegen over de woordverkondiging en of Hij het hart van de gemeente wil 
openstellen voor Zijn Woord. De gemeente bidt om troost, vermaning, bemoediging en vraagt de 
Heilige Geest om Zijn leiding. Na de preek wordt er opnieuw gebeden. De gemeente mag met 
dankzegging tot God komen. Dan krijgen ook de voorbeden een plaats. Deze richten zich op de 
persoonlijke noden van gemeenteleden, op het werk wat in de kerk mag worden gedaan, voor onze 
regering alsmede op de noden in de wereld. 
 
Tijdens de eredienst staat de Woordverkondiging centraal.  Tijdens de reguliere zondagse 
erediensten ziet de liturgie er als volgt uit: 
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Liturgie 

1. Welkomstwoord (door een kerkenraadslid) 

2. Samenzang 

3. Stil moment voor persoonlijk gebed 

4. Votum en groet (door de voorganger) 

5. Samenzang 

6. Lezing van Gods geboden uit het Oude en/of Nieuwe Testament 
(ochtenddienst) 

7. Lezing van één van de geloofsbelijdenissen (middagdienst) 

8. Samenzang 

9. Gebed om opening van het Woord en verlichting door de Heilige Geest 

10. Schriftlezing 

11. Samenzang 

12. Preek 

13. Samenzang 

14. Collecten 

15. Dankgebed en voorbede 

16. Samenzang (staande en de kinderen van de bijbelklas komen terug in de 
kerkzaal) 

17. Zegen 

 
De wet wordt iedere zondag aan de gemeente voorgehouden als een spiegel. De wet is ons gegeven 
als een spiegel voor zelfkennis en als leefregel der dankbaarheid. In de avonddienst belijdt de 
gemeente haar geloof met de kerk van alle tijden en plaatsen. 
 
Tijdens de erediensten wordt door de gemeente gezongen om God te loven en te prijzen en ons te 
verootmoedigen voor Hem. De psalmen vormen hiervoor het uitgangspunt. In de psalmen wordt 
God Zijn eigen Woord toegezongen Hiermee wordt het gehoorde Woord als het ware zingend aan 
Hem terug gegeven. Met het zingen van de psalmen weet de gemeente zich verbonden met de kerk 
der eeuwen en het volk Israël. En wat misschien wel het belangrijkste is: Christus leefde uit de 
psalmen. Hij heeft ze Zelf - in leven en in sterven - op de lippen genomen. Om die reden zingt de 
gemeente steeds de psalmen en wil ze deze blijven zingen. Dat neemt niet weg dat er Bijbels 
gesproken ruimte is om naast de psalmen ook gezangen en geestelijke liederen te zingen. Er wordt 
dan rechtstreeks gezongen van Christus en Zijn werk, de Heilige Geest en Zijn werk, Gods Drie-
eenheid. Over het loven en prijzen van de Heere schrijft Paulus in Efeze 5: 19: “en spreek onder 
elkaar met psalmen, lofzangen en geestelijke liederen, en zing voor de Heere en loof Hem in uw 
hart”. 
Tijdens de dienst worden er maximaal twee gezangen en / of geestelijke liederen gezongen, indien 
deze de Woordverkondiging ondersteunen en in overeenstemming zijn met het Woord van God. De 
samenzang wordt regulier begeleid door het orgel / piano. Ter aanvulling of ondersteuning kunnen 
andere instrumenten ingezet worden ter beoordeling aan de Kleine Kerkenraad (KKR). De liturgie 
zoals die hierboven is aangegeven wordt ingevuld door de predikant. 
 
Van de diensten worden beeldopnames gemaakt en deze zijn via internet toegankelijk. Aanvullende 
opnames (video en foto) dienen aangevraagd te worden bij het moderamen. Hierbij is het van 
belang dat de opnamen de stichtelijkheid van de dienst niet aantasten en er geen afleiding 
plaatsvindt. Opnamen dienen dan zoveel mogelijk vanaf een vaste plaats gemaakt te worden. 
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4.3 Heiliging van ons leven 

De gemeente van Christus wordt door Hem geroepen heilig voor Hem te leven. “Maar zoals Hij die u 
geroepen heeft, heilig is, wordt zo ook zelf heilig in heel uw levenswandel”. (1 Petrus 1 : 15) Dat 
geldt zowel voor de eredienst, als voor heel het leven. De heiligheid is voor de gemeente een 
sieraad, ze laat zien dat ze van de Heere is.  
In de eredienst wil God Zijn gemeente ontmoeten. In die ontmoeting is de grondtoon eerbied en 
ontzag voor God. De Bijbel geeft aan dat zowel mannen als vrouwen “eerbaar” zijn  in de 
ontmoeting met God. (1 Tim. 2 en 3) In houding, kleding en gedrag brengen we onze eerbied voor 
God tot uitdrukking. Ook ons hele leven mag aan God gewijd worden, als een “levend offer, heilig en 
voor God welbehaaglijk, dat is uw redelijke godsdienst”. (Rom. 12 : 1) Op deze wijze leeft de 
gemeente toegewijd aan God, tot Zijn eer. Dat geeft vreugde en vrede.  Het is ook een getuigenis 
voor de samenleving om ons heen. 

4.4 Bijzondere- en Themadiensten 

De Heilige Doop en het Heilig Avondmaal worden in de gemeente bediend en worden gekenmerkt 
als bijzondere diensten. Gemiddeld genomen zijn er vier doopdiensten én vier avondmaalsdiensten 
per jaar. Op de zondag voorafgaand aan de avondmaalsdienst is er een voorbereidingsdienst. De 
middagdienst na de avondmaalsviering is een dienst van dankzegging en nabetrachting. Bij de 
Heilige doop, Heilig Avondmaal, belijdenisdiensten, huwelijksdiensten en de dienst waarin nieuwe 
ambtsdragers worden bevestigd, wordt een verkorte versie van de hertaling van de liturgische 
formulieren gebruikt. 
 
De bevestiging van nieuwe ambtsdragers en nieuwe leden vindt plaats in speciaal daarvoor 
aangewezen diensten. Daarnaast zijn er binnen De Levensbron de bijzondere diensten, in verband 
met de volgende christelijk feestdagen: 

• Bid- en dankdagen (twee diensten)  

• Goede vrijdag (twee diensten)  

• Hemelvaartsdag (’s - morgens) 

• Oudejaarsavond en Nieuwjaarsmorgen (één dienst)  

• 2e Paasdag en 2e Pinksterdag worden er ’s - morgens zangdiensten gehouden.  

• 1e Kerstdag wordt er ’s - middags één zangdienst gehouden.  
Vanwege de vele diensten achter elkaar, is er op 2e Kerstdag geen dienst meer.  Hierop 
bestaan twee uitzonderingen. Als 1e Kerstdag op een zondag valt, wordt de zangdienst 
verplaatst naar de 2e Kerstdag ’s - morgens én als 2e Kerstdag op een zondag valt, is er op 
die zondag gewoon twee keer een dienst.  

 
De gemeente is dankbaar en zuinig op de twee zondagse erediensten. De reguliere middagdienst 
draagt over het algemeen het karakter van een leerdienst. De gemeente blijft een lerende 
gemeente. Dat is een opdracht van de Heere. (Mat. 28 : 19)  
Het primaat ligt bij de belijdenisgeschriften (m.n. de Heidelberger Catechismus). Deze lenen zich 
uitstekend voor het onderwijs en daarmee sluiten we aan bij de geschiedenis van de kerk van de 
Reformatie.  Deze leerdiensten kunnen ook vorm krijgen aan de hand van een Bijbels thema als de 
behoefte zich voordoet, of aan de hand van een Bijbelboek.  
 
Eenmaal per jaar wordt er een dienst gehouden, waarin bijzondere aandacht is voor mensen met 
een verstandelijke beperking. Aan de hand van voorbeelden en eventueel beeldmateriaal wordt dan 
een Bijbelverhaal uitgelegd en toegepast. De liturgie wordt daarop aangepast.  
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Voor wat betreft doop-, trouw- en rouwdiensten in onze gemeente is men – in principe – 
aangewezen op onze eigen predikanten. Alleen als een familielid predikant is (bijv. als een eigen 
vader, opa, of oom predikant is) kan die in overleg met het moderamen voor een doop- of 
trouwdienst worden gevraagd. 
 
Naast de al genoemde bijzondere diensten zullen waar dat nodig is voor de opbouw van de 
gemeente ook themadiensten of diensten voor bepaalde doelgroepen gehouden worden. We 
denken dan in het bijzonder aan onze jongeren en de arabische christenen die in onze omgeving 
wonen. In deze themadiensten diensten kan er voor een aangepaste liturgie gekozen worden na 
goedkeuring van de kleine kerkenraad (KKR).  

4.5 Invulling van de sacramenten 

De kerk van de Reformatie kent twee sacramenten, namelijk de Heilige Doop en het Heilig 
Avondmaal.  
 
De Heilige Doop 
Het eerste sacrament, de Heilige Doop wordt in de gemeente bediend aan kinderen van gelovige 
ouders. Kinderen worden niet uit gewoonte of bijgeloof gedoopt, maar God verwacht een oprecht 
antwoord van de gelovige doopouders op de vragen die gesteld worden. De heilige doop is het teken 
van de afsterving van de oude mens in de dood van Christus en de opstanding van de nieuwe mens 
opdat die in nieuwheid van leven zou wandelen (Rom 6:4). 

De heilige doop is het uiterlijk en openbaar symbool van de inlijving in het koninkrijk van God. 
Ouders zijn gehouden hun kinderen de beloften en de geboden van Koning Jezus voor te leven ( 
Matt. 28:19) opdat ook zij als onderdanen van hun Heere Jezus Christus Hem in geloof en 
gehoorzaamheid gaan navolgen. 

Bij het ten doop houden van kinderen dient ten minste één van de twee ouders belijdend lid te zijn 
of voornemens dit te gaan worden. Voordat de kinderen gedoopt worden vindt een doopzitting 
plaats waarbij de doopouders samen met de predikant en of broeders van de kerkenraad spreken 
over het doopformulier. 
Bij de doopdienst kunnen de kleine kinderen van de gemeente gevraagd worden naar voren te 
komen nadat de doopvragen zijn gesteld, om van dichtbij de doop mee te maken. De voorganger 
geeft dan een eenvoudige en korte uitleg over de betekenis van de doop, speciaal afgestemd op 
kinderen. Aansluitend vindt de doopbediening plaats en daarop volgend de preek. Na afloop van de 
dienst is er gelegenheid om de doopouders voor in de kerk te feliciteren en Gods zegen te wensen. 
Wanneer iemand die niet als kind gedoopt is op latere leeftijd tot geloof komt, vindt de Heilige Doop 
plaats nadat die persoon openbare geloofsbelijdenis heeft afgelegd.  
 
Het Heilig Avondmaal 
Het tweede sacrament, het Heilig Avondmaal is eveneens ingesteld door de Heere Jezus Christus 
“Doet dat tot Mijn gedachtenis”. Het Heilig Avondmaal is tot versterking van het geloof. Hieraan 
kunnen alleen zij deelnemen die openbare geloofsbelijdenis hebben afgelegd en die niet onder tucht 
of censuur staan. Daarbij hebben ook belijdende leden van andere kerken toegang tot de Tafel des 
Heeren. Het Heilig Avondmaal wordt vier keer per jaar gevierd. Rond de Avondmaalsviering kennen 
wij een drietal bijzondere diensten: de voorbereidingsdienst, de viering en de nabetrachting- of 
dankzeggingdienst. Het Heilig Avondmaal wordt bediend door een predikant, waarbij de diakenen 
aan de tafel des Heeren dienen en de ouderlingen medeverantwoordelijkheid dragen, hetgeen tot 
uitdrukking komt in de tafelwacht. In de week voorafgaande aan de viering wordt voor de gemeente 
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‘censura morum1’ gehouden en een gemeenteavond belegd ter versterking van de onderlinge band 
en om bepaalde facetten van het Heilig Avondmaal te belichten.  

4.6 Kerkenraad 

De kerkenraad bestaat uit broeders die als ouderlingen, kerkrentmeesters en diakenen zijn gekozen 
uit de Hervormde Gemeente De Levensbron. Daarnaast maakt ook de predikant onderdeel uit van 
de kerkenraad. De samenstelling van de kerkenraad is als volgt: 

• predikant 

• wijkouderlingen 

• jeugdouderlingen 

• ouderling met missionaire taak 

• voorzitter 

• scriba 

• diakenen waarvan 1 jeugddiaken 

• (ouderling) kerkrentmeesters 
 
Bij het ontstaan van een vacature in de kerkenraad wordt de gemeente gevraagd namen in te dienen 
bij de scriba van de kerkenraad, van broeders die geschikt zouden zijn om als ambtsdrager te 
functioneren. De kerkenraad stelt aan de hand van de ingediende namen de zogenaamde 
dubbeltallen op. Een aantal belangrijke criteria die hierbij gehanteerd worden, zijn: 1) belijdend lid, 
2) trouw in het bezoeken van de diensten, 3) deelnemer Heilig Avondmaal 4) persoonlijke situatie 5) 
man. 
 
De dagelijkse leiding van de gemeente is belegd bij het breed moderamen ofwel de kleine 
kerkenraad. Het moderamen heeft tot taak het voorbereiden, samenroepen en leiden van de 
bijeenkomsten van de kerkenraad. De kleine kerkenraad heeft de taak om beleid en besluiten van de 
grote kerkenraad uit te voeren, onder verantwoording aan de grote kerkenraad, het afdoen van 
zaken van formele en administratieve aard en van zaken die geen uitstel gedogen. Het moderamen 
bestaat uit de predikant, (vice) voorzitter en scriba. De kleine kerkenraad bestaand uit de predikant, 
(vice) voorzitter, scriba, en nog 4 ambtsdragers welke benoemd worden door de GKR waarbij 
gestreefd wordt naar een maximale diversiteit in ambten 
 
De predikant is dienaar van het Goddelijke Woord. Hij is geroepen om als herder en leraar de 
gemeente te dienen. Zijn hoofdtaak is Gods Woord te verkondigen, de sacramenten (Heilige Doop 
en Heilig Avondmaal) te bedienen en te volharden in het gebed voor de gemeente. De predikant 
wordt beroepen door de gemeente na een zorgvuldig doorlopen procedure.  
 
De ouderlingen zijn geroepen om opzicht te houden over de leer van de predikant en samen met 
hem voor de gemeente zorg te dragen. Het is verder hun roeping om de predikant bij te staan en te 
waken over de leer die in de gemeente verkondigd wordt. Indien de gelegenheid zich voordoet 
mede helpen om desgevraagd de ziekenzalving uit te voeren. (Jak. 5 : 14) De ouderlingen – 
kerkrentmeester (College van Kerkrentmeesters – CvK) dragen tevens zorg voor de kerkelijke 
goederen. De diakenen (Diaconie) zijn geroepen de dienst der barmhartigheid te verrichten. 

 
Christus heeft om Zijn gemeente te hoeden, te bewaren en (terug) te brengen tot Hem de 

 
1 De bedoeling van Censura Morum is om toe te zien en te bevorderen dat het sacrament in heiligheid gehouden kan 
worden. Hiervoor  kunnen eventuele verhinderingen, die de kerkenraad bekend zijn of die gemeld worden, behandeld 
worden door pastorale zorg of vermaning. 
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genoemde ambten ingesteld. De ambtsdragers vertegenwoordigen Christus in het midden van de 
gemeente. Van hieruit zijn zij zowel met gezag bekleed als tot verantwoordelijkheid geroepen. 
Anderzijds is de kerkenraad ook de vertegenwoordiging van de gemeente. 
De wijze van werken en functioneren van de kerkenraad als ambtelijke vergadering is van groot 
belang. Kerkenraadsleden individueel en de kerkenraad als geheel willen zich daarom voor de 
toekomst conform onderstaande gedragen: 

• aanspreekbaar te zijn, elkaar te bemoedigen en te vermanen vanuit Gods Woord. 

• het hebben van onderling respect en vertrouwen vanuit de liefde die Jezus Christus schenkt ; 

• het meewerken aan het krijgen en houden van een open en broederlijke sfeer waarbij 
iedere broeder in openheid zijn gedachten kan delen; 

• leidinggeven aan de gemeente en loyaal zijn aan de genomen besluiten.  
In aansluiting op de genoemde trends in hoofdstuk 3.5 zal in de beleidsperiode een evaluatie en 
bezinning gehouden worden op het functioneren van de organisatie (o.a. kerkenraad, moderamen 
en taakgroepen). Hierin zal ook de toekomstige bearbeiding van de gemeente meegenomen worden 
en de hiervoor binnen de gemeente aanwezige talenten. 
 
De organisatie van De Levensbron wordt weergegeven met onderstaand organogram. 
 

Grote Kerkenraad
 

Taakgroep Pastoraat (TGP)
 ouderlingen

Diaconie
  wijk / jeugddiakenen

College van 
Kerkrentmeesters (CvK)

   Ouderling 
kerkrentmeesters

Taakgroep Jeugd (TGJ)
 jeugdouderlingen

Moderamen
 

Wijkteams
 

ZWO
 

Huisbijbelkringen
 

Kosters
 

Organisten
 

 
Hervormde 

Vrouwendienst 
(HVD)

 

Catechese 
commissie

 

Jongerenpastoraat
 

Crèche
 

Handpalm
 

4You2
 

Nathanael
 

16+ JIJ
 

Kinderkoor 
Immanuel

 

Jongerenkoor
 Elsafan

Pastoraal Team
 

Thuisfront 
Commissies (TFC’s)

 

Taakgroep Missionaire 
Gemeente (TMG)

Missionair ouderling 

Alpha Cursus
 

Bijbelleesgroep
 

Welkomstcomite
 

De Schatzoekers
 

 
Predikant en 

Pastorale 
medewerkers 

 

Onderhoud en 
beheer

 

 
Diaconaal Platform 

Goes
 

Jeugdraad
 

Kleine Kerkenraad
 

Westerkerkdiensten
 

 
Bijbelstudies en 
samenkomsten 
Arabischtaligen

 

 
 Zustergemeenten

 

 
Werkgroep 

kerk & Israel
 

 
 

Doelen: Actienemer: Periode: 

Jaarlijks zal een dag van bezinning en verdieping georganiseerd worden 
voor de kerkenraad. Tijdens deze dag zal gesproken worden over het 
gemeente zijn in haar volle omvang in relatie met de missie en visie. 
Het exacte programma zal jaarlijks bepaald worden aan de hand van de 
dan actuele thema’s. 

KKR Jaarlijks 

Nadenken over invoeren privacy wetging waarbij voldaan wordt aan 
deze wetgeving.  

CvK 2020 
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4.7 Jeugdwerk 

 
Omdat God de kinderen op jonge leeftijd in Zijn verbond opneemt mag gesteld worden dat ouderen 
en kinderen principieel gelijkwaardig zijn. Naast de ouderen zijn ook de kinderen en jongeren een 
wezenlijk onderdeel van de gemeente. De kerkenraad vindt het erg belangrijk dat de jongeren van 
de gemeente betrokken worden bij en betrokken zijn in en rondom de erediensten. Onze jongeren 
zijn immers degenen die op termijn de gemeente van de vorige generaties overneemt. We hebben 
een tweeledig doel: enerzijds de jongeren inleiden en inwijden in de Traditie van Zijn gemeente en 
anderzijds de jongeren leren om de traditie eigen te maken en in de hedendaagse maatschappij uit 
te dragen. Hiervoor is het belangrijk om samen in gesprek te zijn en vorm te geven om gemeente 
van God te zijn. Hierbij geven we ruimte en richting aan alle doelgroepen. De gelovigen vormen 
samen het lichaam van Christus waarin alle leden van onschatbare waarde zijn.  

 
Vanuit bovenstaande wordt aan de jeugd geleerd: 

• dat ze God kunnen leren kennen in Jezus Christus, dat Hij om hen geeft en dat ze Hem nodig 
hebben voor de vergeving van hun zonden; 

• om Gods Woord te kennen, zodat ze groeien in de kennis van Gods Woord (Ps. 48 en 78) 
• hun doop te verstaan en te beantwoorden; 
• al vroeg te leven als volgelingen van de Heere Jezus Christus op de plaats waar ze gesteld zijn 

(school, vrienden, werk); 
• hun gaven te ontdekken en die te gaan inzetten in de gemeente en in de samenleving; 
• zich thuis te voelen in de gemeente; 

 
De zorg voor het jeugdwerk is de verantwoordelijkheid van de ouders en de kerkenraad. Binnen de 
kerkenraad zijn twee jeugdouderlingen en de jeugddiaken specifiek aan deze taak toegewezen. 
Samen vormen zij de Taakgroep Jeugd (TGJ). De  jeugdouderlingen en de jeugddiaken vormen samen 
met vertegenwoordigers van de clubs de Jeugdraad. De Jeugdraad adviseert de Kerkenraad inzake 
het jeugdwerk en begeleidt de dagelijkse gang van zaken binnen het jeugdwerk. De TGJ 
verantwoordt in de kerkenraad het gevoerde beleid en de uitgevoerde activiteiten.   

 
De ouder(s) zijn (is) de eerstverantwoordelijken in de geloofsopvoeding van hun kinderen. Zij nemen 
hun kinderen zo vroeg als mogelijk mee naar de eredienst en stimuleren hen om de catechisaties te 
bezoeken én deel te nemen aan activiteiten binnen het jeugdwerk. Dit alles met als hoofddoel om 
de kinderen tot Jezus te brengen zodat ze Zijn kinderen mogen worden. (Luk. 1 : 17). Tevens is het 
belangrijk dat zij al vroeg leren om samen gemeente te zijn. De geloofsopvoeding krijgt verder vorm 
in de driehoek ouders, school en kerk. Dit vraagt dat deze drie instituten elkaar aanvullen en 
ondersteunen. 
 
Ten aanzien van de clubs vind de kerkenraad het belangrijk dat zowel kinderen, tieners als jongeren 
vriendschappen ontwikkelen met andere jeugd en andere gemeenteleden (clubleiding). Het 
clubwerk is gericht op relatie: op de club wordt het individu gezien en persoonlijk benaderd. 
Daarnaast wordt verder gekeken dan de eigen doelgroep door bijvoorbeeld ook jeugd van buiten 
actief uit te nodigen. Onze jeugd mag daarom hun niet-kerkelijke vrienden gaan zien als mensen die 
ook het Evangelie nodig hebben. Daarnaast is er jongerenpastoraat waarbij iedere jongere die dit 
nodig heeft in de leeftijdscategorie 13 tot 18 jaar een buddy toegewezen krijgt, zodat er incidenteel 
of structureel één op één begeleiding gegeven kan worden. 

 
Naar aanleiding van bovenstaande heeft de kerkenraad enkele concrete voornemens geformuleerd 
ten aanzien van de jeugd. 
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1. Catechese. In de catechese is de gemeente bezig om het geloofsgetuigenis onder jongeren 
met bewogenheid en liefde door te geven, zodat ze Christus gaan navolgen en hun 
vertrouwen op Hem stellen. Lerende hen alles wat ik U geboden heb in acht te nemen. (Mat. 
28 : 19b)  Bij deze geloofsopvoeding zullen de volgende onderwerpen aan de orde komen: 

a. Lezen en verstaan van Gods Woord 
b. Kennisnemen van de belijdenisgeschriften en de geschiedenis van de kerk 
c. Leven als christenen in de wereld  

2. Themadiensten voor jongeren. Het naar behoefte samen met jongeren voorbereiden, 
organiseren en uitvoeren van  themadiensten. In eerste instantie draagt dit bij aan de 
toerusting en geloofsopbouw van onze jongeren, maar ook aan een verdieping van de 
contacten tussen jongeren en de predikant, jeugdouderlingen en andere betrokkenen.  
Voor de oudere gemeenteleden is het een leerproces om te zien wat jongeren bezighoudt in 
hun dagelijks (geloofs-) leven. Jongeren kunnen op deze manier hun gaven ontdekken en 
inzetten in de gemeente.  

3. Jong & oud momenten. Organiseren van twee J&O momenten per jaar waarbij jongeren en 
ouderen elkaar doelgericht ontmoeten en met elkaar in gesprek gaan over de toepassing 
van preek in het dagelijks (geloofs-)leven. 

4. Preken ook afstemmen op de jeugd en waar mogelijk gebruik maken van voorbeelden en 
beeldmateriaal om de strekking van de boodschap te verhelderen.   

5. Kind in de eredienst. Continuering van de afspraken gemaakt over de Bijbelklas. Verdere 
bezinning op de plaats van kinderen in de erediensten. Van belang is hierbij dat de jonge 
kinderen bijbels onderwijs op hun niveau krijgen aangeboden en geleidelijk leren een hele 
kerkdienst bij te wonen. De morgendiensten op biddag en dankdag zijn echte 
kinderdiensten. Aan het einde van de dienst komen de kinderen van de Bijbelklas terug in 
de dienst om daarmee ook de zegen te ontvangen. 

 
Doelen: Actienemer: Periode: 

Continueren van 2 J&O momenten per jaar waarin jongeren en ouderen 
met elkaar in gesprek gaan over geloofszaken. 

TGJ  Jaarlijks 

Bezinning op de plaats van onze kinderen in de dienst en de wijze waarop 
zij optimaal bereikt worden met het Woord  

TGJ Jaarlijks 

Blijvende bezinning op de invulling van de catechese in combinatie met 
het onderwijs in het gezin.  

TGJ Jaarlijks 

Het leggen van een koppeling tussen onderwijs in gezin en op school. 
(Bijbelkennis vs. praktische toepassing) 

TGJ 2021 

Zorgen voor een concrete invulling hoe jongeren structureel bij kunnen 
dragen aan het voorbereidingen van de preken. 

TGJ 2020 

Inrichten van 2 diensten per jaar gericht op het onderwijzen en toerusten 
van onze jongeren. 

TGJ Jaarlijks 

Structureel toerusten van ouders voor de christelijke geloofsopvoeding 
van hun kinderen. 

TGJ Jaarlijks 

4.8 Gebouwen 

De gemeente De Levensbron heeft de beschikking over een kerkgebouw aan de Mansholtlaan in 
Goes. Het onderhoud en beheer van het gebouw en de naastgelegen pastorie valt onder de 
verantwoordelijkheid van de CvK. 
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4.9 Communicatie binnen de gemeente 

Voor het functioneren van de kerkenraad en de gemeente is het essentieel dat er een open 
communicatie is. Enerzijds moet de kerkenraad weten wat er in de gemeente leeft. Anderzijds moet 
de gemeente weten wat de kerkenraad bezig houdt en welke besluiten op welke gronden genomen 
worden. Naast communicatie over besluitvorming in de kerkenraad is het ook van belang om elkaar 
op de hoogte te houden van o.a. activiteiten, lief en leed, ontwikkelingen. Hierbij zal de kerkenraad 
zich continu beraden op het inzetten van digitale communicatiemiddelen die gebruikt worden door  
gemeenteleden. 
 
Binnen De Levensbron worden momenteel de volgende communicatiemiddelen ingezet: 

1. website – www.hervormdgoes.nl 
2. digitale weekbrief – wordt wekelijks per e-mail naar de gemeenteleden verstuurd 
3. contactblad – wordt maandelijks digitaal en in gedrukte vorm uitgegeven 
4. digitale wijk info’s – worden enkele keren per seizoen binnen de wijk verstuurd 
5. gemeenteavonden – dialoog tussen kerkenraad en gemeente. 

 
Doelen: Actienemer: Periode: 

Bezinning op de inzet van aanvullende communicatiemiddelen om de 
gemeente nog optimaler te bereiken. 

KKR 2020 

 

4.10 Vorming en toerusting 

 
We verlangen een lerende gemeente te zijn, die elkaar in de gelegenheid stelt en aanspoort om 
discipel van Jezus Christus te worden en te blijven (Hand. 14 : 21 - 22) en die toegerust wordt tot het 
werk van dienstbetoon, tot opbouw van het lichaam van Christus (Ef. 4 : 12).  
Het gezin is de hoeksteen van de samenleving waarbij het huwelijk en de opvoeding van de kinderen 
een belangrijke plaats inneemt. De gemeente vindt het belangrijk om elkaar toe te rusten ten 
aanzien van het christelijk huwelijk en de christelijke geloofsopvoeding. 
 
De kerkenraad stimuleert de gemeente om vorm en invulling te geven aan het leven met God. We 
zijn gericht op de opbouw van de gemeente, zodat zij steeds meer beantwoordt aan Gods 
bedoelingen’. Rekening houdend met de leeftijd en verstandelijke ontwikkeling van mensen (Spr. 22 
: 6). 
 
Organisatie van activiteiten:  

• Voor leden en doelgroep afzonderlijk en ook samen: jongere en oudere leden (o.a. op zondag, 
op de Huisbijbelkring en op de Jong & Oud avonden) omdat er in Christus geen onderscheid is 
tussen jong en oud en dat we als gemeenteleden ‘met alle heiligen’ juist een beter zicht krijgen 
op de rijkdom van Christus (Ef. 3 : 18 - 21).  

• Er wordt huwelijkscatechese gegeven. 

• De kerkenraad stimuleert het lezen van goede en Bijbels gefundeerde literatuur, deelname aan 
Bijbelgetrouwe cursussen (Geestelijke groeiavonden, Huisbijbelkring, Discipelship Explored, 
mannen- en vrouwenvereniging, etc.). 

• Waar mogelijk zet de gemeente de door God gegeven gaven in voor de dienst van Gods 
Koninkrijk.      

 
 

http://www.hervormdgoes.nl/
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Doelen: Actienemer: Periode: 

Afronden bezinning op huwelijk en samenwonen op grond van Gods 
Woord resulterend in een beleidsnotitie. 

TGP 2020 

Organiseren van verdiepingskringen / thema- Bijbelstudieavonden waar 
de bezinning op de genoemde trends uit hoofdstuk 3.5 centraal staan 
gericht op het weerbaar maken van onze gemeenteleden. 

TGP 2021 

Inventariseren van toerustingbehoefte voor de diverse vrijwilligers (o.a. 
ambtsdragers, mentoren, catecheten, jeugdleiders) binnen de gemeente 
en het structureel invullen hiervan. 

KKR 2022 

 

4.11 Pastoraat en betrokken zijn op elkaar  

We verlangen een gemeente te zijn waarin we omzien naar elkaar en elkaar dienen. Het gebod om 
God lief te hebben boven alles, en de naaste als jezelf en zoals Jezus dat heeft voorgeleefd 
(Bijvoorbeeld in Johannes 13, en zoals bedoeld in Filippenzen 2:5 “Laat daarom die gezindheid in u 
zijn die ook in Christus Jezus was”. ) 
 
Pastoraat komt tot uiting in aandacht voor elkaar: het beleven van de (kerkelijke) gemeenschap 
rondom geloof en zingeving, alsook in de hoogte- en dieptepunten in het leven, en met name in de 
eredienst. Wijkouderlingen bezoeken minimaal 2 keer per 3 jaar alle pastorale eenheden in hun wijk.  
 
We ondersteunen het omzien naar elkaar doordat de gemeente is opgedeeld in wijken. In elke wijk 
is een wijkteam actief onder leiding van de wijkouderling. Het wijkteam bestaat naast de 
wijkouderling uit ten minste de HVD medewerkster, HBK leider, wijkdiaken. Vanuit het wijkteam 
zullen ook gemeenteleden uit de wijk ingezet worden voor het omzien naar elkaar. Zo krijgt ieder 
gemeentelid een eigen verantwoordelijkheid. 
 
In de gemeente vormen de ouderlingen en de predikant(en) de Taak Groep Pastoraat (TGP). Binnen 
deze taakgroep bemoedigen de ouderlingen elkaar, wordt overleg gevoerd over pastorale thema’s 
en wordt er van elkaar geleerd. Naast de TGP is er een Pastoraal Team (PT) ingesteld ter 
ondersteuning van de predikant en wijkouderlingen voor met name die situatie dat intensieve 
pastorale begeleiding noodzakelijk is. Het PT bestaat naast de predikant en een aantal ouderlingen 
uit een aantal gemeenteleden die hiervoor een opleiding hebben gevolgd. De coördinatie van het PT 
ligt bij één van de wijkouderlingen. 
 

Doelen: Actienemer: Periode: 

Stimuleren van elkaar om de zondagse erediensten te bezoeken en deel 
te nemen aan door de weekse (toerusting) activiteiten (o.a. 
HuisBijbelKringen). 

TGP continu 

Het onderhouden van wijkteams binnen de hele gemeente van waaruit 
het “gemeente-zijn” in kleinere delen voluit tot haar recht kan komen. 

TGP Continu 

Organiseren van gezamenlijke momenten in wijkverband, zoals 
koffiedrinken na de dienst 

TGP Continu 

4.12 Missionair zijn en samenwerking met andere kerken 

Missionair gemeente-zijn of discipelschap is getuigen van Jezus Christus in woorden en in daden. Het 
getuigen in daden gaat over het diaconale aspect van gemeente-zijn en dat is in hoofdstuk 4.13 
uitgewerkt. Het getuigen in woorden betekent dat aan de naaste (o.a. familie, buren, collega’s, 
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vrienden) verteld wordt wie Jezus Christus (voor ons) is. Dit wordt ook wel evangeliseren genoemd. 
Evangeliseren of zending is echter geen methode of systeem maar het zegt iets over hoe wij christen 
zijn of nog anders: wat voor christen zijn wij? Het getuigen van Hem is geen moeten maar een willen 
en is daarom voor een christen onderdeel van zijn of haar levensstijl. M.a.w. het getuigen komt van 
binnenuit; het is ons verlangen om van Hem te getuigen. De mate van getuigenis zal verschillen 
afhankelijk van de talenten die onze Heere aan ieder persoonlijk heeft gegeven. Het getuigen in 
woorden kan een logisch gevolg zijn van onze daden, maar we kunnen dit ook verder doortrekken 
richting bijvoorbeeld het op straat verkondigen van het evangelie. 
Naast dit alles is het getuigen een persoonlijke taak van iedereen die waarlijk in Hem gelooft dat Hij 
onze Redder en Zaligmaker is. Zie hiervoor Handelingen 1 : 8 “maar u zult de kracht van de Heilige 
Geest ontvangen, Die over u komen zal en u zult Mijn getuigen zijn, zowel in Jeruzalem als in heel 
Judea en Samaria en tot aan het uiterste van de aarde.” Ook in Mattheüs 5 : 13 - 16 is Jezus heel 
duidelijk over onze opdracht om “zoutend zout” en een “lichtend licht” te zijn op deze aarde. Dit 
betekent dat de liefde voor Hem te zien moet zijn aan de daden. 
 
Het getuigen in woorden kan op velerlei wijzen geschieden: aan onbekenden op straat maar ook  
vanuit een persoonlijke relatie met mensen die dicht om ons heen staan. Beide uiteraard op een 
basis van liefde tot de naaste.  
 
De gemeente wil biddend en afhankelijk van de Heilige Geest gemeenteleden bewust maken en 
bemoedigen, zodat deze vanuit een persoonlijk verlangen willen en kunnen getuigen van Jezus 
Christus en Zijn liefde voor mensen. Het is onze hartelijke wens om gemeenteleden toe te rusten om 
invulling te geven aan dit verlangen aansluitend bij de ontvangen talenten. Ten aanzien van het 
opwekken van dit verlangen en het invulling hieraan geven zal de kerkenraad actief ondersteund 
worden door de Taakgroep Missionaire Gemeente (TMG). 
 
Sinds een aantal jaren ontmoeten we vluchtelingen uit met name de Arabische landen in Goes en 
omgeving. Veel van deze mensen staan open voor het Evangelie. In samenwerking met een aantal 
gemeenten organiseren we diensten voor hen in de Westerkerk. Bovendien zijn er  
bijbelstudieavonden en Arabische samenkomsten op zondagmiddag in onze kerk. Een aantal keren 
per jaar zijn er meerdaagse bijeenkomsten rond een thema. 
 
Uit Alpha-cursussen die de afgelopen jaren zijn gegeven blijkt dat er nogal wat mensen met een niet-
kerkelijke achtergrond op zoek zijn naar bezinning. De drempel van een traditionele kerk is voor hen 
echter vaak te hoog. De gemeente ziet het als haar roeping om een vorm te vinden waarin over het 
rijke evangelie van Jezus Christus gesproken kan worden met hen en waarin zij “gemeente-zijn” 
mogen leren en ervaren.  
 
Het meedoen aan initiatieven vanuit andere gemeenten of projecten worden beoordeeld door de 
missionair ouderling, eventueel in overleg met de kerkenraad. 
  

Doelen: Actienemer: Periode: 

Samenwerking met de diaconie op financieel gebied en bij 
overlappende activiteiten 

TMG en 
Diaconie  

continu 

Samenwerking  met andere kerken of organisaties voor missionaire 
projecten.  

TMG  continu 

Pioniersplek gericht op evangelisatie en geloofsgroei van 
vluchtelingen en statushouders afkomstig uit Arabische landen 

TMG 2019-2022 

Missionair bewustzijn van de gemeente stimuleren (project) TMG 2020 
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Missionaire actie gericht op de wijk (bv. Musical) TMG 2021 

4.13 Diaconaal zijn   

Diaconaat betekent dienstbaar zijn en bereid zijn de ander met daden te helpen. De diaconie heeft 
tot taak het diaconaat binnen en buiten de gemeente te bevorderen en uit te voeren. Dit 
dienstbetoon zal pas gestalte krijgen als de gemeente hierin actief meedoet. De diakenen zijn 
geroepen hierin leiding te geven, te coördineren en het goede voorbeeld te geven. 
 
Twee sleutelwoorden in het diaconaat zijn barmhartigheid en gerechtigheid. Barmhartigheid laat 
zich misschien wel het best omschrijven met de door de Heere Jezus zelf vertelde gelijkenis in de 
Bijbel over de barmhartige Samaritaan. (Luk. 10 : 25 - 37) Niet voorbijgaan aan de overzijde van de 
weg, maar neerknielen en de medemens tot helper zijn. Gerechtigheid raakt aan het recht dat de 
arme, de zwakke of de vreemdeling heeft en staat lijnrecht tegenover het recht van de sterkste of de 
rijkste. 
 
Dagelijks komt de nood op de gemeente af door wat we lezen, zien en horen. Dichtbij door o.a. 
ziekte, vereenzaming, conflicten, gebroken relaties, werkloosheid, financiële nood. Verder weg door 
o.a. hongersnoden, natuurrampen, oorlogen. Diaconaat betekent dan de vraag stellen; “wat kan ik 
voor anderen, mijn naasten, in deze omstandigheden doen?” Na het stellen van deze vraag is de 
uitdaging om het hierbij niet te laten maar ook wegen te zoeken om tot daadwerkelijke hulp en 
verandering van situaties te komen. Christus zegt: “voorwaar Ik zeg u: voor zover u dit voor één van 
deze geringste broeders van Mij gedaan hebt, hebt u dat voor Mij gedaan”. (Mat. 25 : 40) 
 
Een belangrijke actuele ontwikkeling is het ontstaan van de zogenaamde participatiesamenleving 
waarin de overheid steeds minder zorg voor haar rekening neemt voor de zwakkeren. Dit is in het 
bijzonder een kans om als kerkelijke gemeente te laten zien oog te hebben voor de naaste en bereid 
te zijn om deze te helpen voor zover dit binnen de mogelijkheden ligt. Enerzijds ligt hier een taak 
voor de wijk om daarbinnen elkaar te helpen, maar dit geldt ook voor buiten de grenzen van de wijk, 
gemeente en plaats. Met het liefhebben van Jezus Christus gaan deze noden aan het hart en 
ontstaat het verlangen om te helpen en concrete hulp te bieden. 
 
De diaconale arbeid is dus in wezen een taak van de gehele gemeente. Het dienstbetoon, verbonden 
aan en gedragen vanuit het Evangelie, is kenmerkend voor een levende christelijke gemeente. In 
zo’n gemeente heeft men aandacht voor elkaar, heeft men belangstelling voor elkaars lief en leed en 
is men bewogen met het lot van de (verre) naaste in nood. In zo’n gemeente heeft men 
daadwerkelijk veel voor elkaar en voor anderen over. 
 

Doelen: Actienemer: Periode: 

Vergroten betrokkenheid gemeente bij haar diaconale taken Diaconie 2021 

Meer inzetten op betrokkenheid jeugd bij diaconaal werk  Diaconie 2021 

Intensiveren werkzaamheden Diaconaal Platform Goes en Diamant Goes Diaconie 2020 

Invulling geven aan ondersteuning werkzaamheden TMG  TMG en 
Diaconie 

2020 
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Bijlage 1 – wijze waarop de gemeente haar plaats inneemt binnen 
de PKN  
 

1 De gemeente aanvaardt de verklaring die is opgenomen in de notitie “Verbonden met het 
gereformeerd belijden” van mei 2003, door de generale synode van de Nederlandse 
Hervormde Kerk opgesteld, en deel uitmakend van het verenigingsbesluit van 12 december 
2003.  
In deze verklaring wordt aangegeven dat de gemeente zich expliciet gebonden mag weten 
aan de belijdenisgeschriften van de gereformeerde traditie zoals die zijn opgenomen in art. 
1-4 van de kerkorde van de Protestantse Kerk in Nederland. 
Tevens wordt aangegeven dat de kerkenraden de mogelijkheid hebben om op grond hiervan  
leiding te geven aan het leven en werken van de gemeente. 

 
2 De gemeente wil zich keren tegen het in haar ogen plurale karakter van de kerkorde en 

neemt daarom o.a. de volgende zaken in haar beleid op. 
a. Wij belijden dat de doop een instelling van God is om onze kinderen Zijn verbond te 

bezegelen. Daarom behoren de kleine kinderen van de gemeente als erfgenamen 
van het rijk van God en van Zijn verbond gedoopt te zijn. 

b. Wij belijden dat het Heilig Avondmaal een instelling van Jezus Christus is, die Hij 
alleen heeft ingesteld voor Zijn gelovigen die in het midden van de gemeente 
belijdenis van hun geloof hebben afgelegd. 

c. Wij spreken uit dat voor alle ambten alleen mannelijke belijdende leden van de 
gemeente kandidaat kunnen worden gesteld. 

d. Wij belijden dat het huwelijk een instelling van God is en dat dit heilig gehouden 
dient te worden. De kerkenraad spreekt dan ook uit dat zij uitsluitend de kerkelijke 
bevestiging en inzegening van het huwelijk tussen man en vrouw voor haar rekening 
zal nemen. Daarbij weet de kerkenraad zich  onverminderd pastoraal 
verantwoordelijk voor alle leden van de gemeente. 
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Bijlage 2 – overzicht van doelen voor de beleidsperiode  
 

Doelen: Actienemer: Periode: 
Nadenken over invoeren privacy wetging waarbij voldaan wordt 
aan deze wetgeving.  

CvK 2020 

Vergroten betrokkenheid gemeente bij haar diaconale taken Diaconie 2021 

Meer inzetten op betrokkenheid jeugd bij diaconaal werk  Diaconie 2021 

Intensiveren werkzaamheden Diaconaal Platform Goes en Diamant 
Goes 

Diaconie 2020 

Jaarlijks zal een dag van bezinning en verdieping georganiseerd 
worden voor de kerkenraad. Tijdens deze dag zal gesproken worden 
over het gemeente zijn in haar volle omvang in relatie met de 
missie en visie. Het exacte programma zal jaarlijks bepaald worden 
aan de hand van de dan actuele thema’s. 

KKR Jaarlijks 

Bezinning op de inzet van aanvullende communicatiemiddelen om 
de gemeente nog optimaler te bereiken. 

KKR 2020 

Inventariseren van toerustingbehoefte voor de diverse vrijwilligers 
(o.a. ambtsdragers, mentoren, catecheten, jeugdleiders) binnen de 
gemeente en het structureel invullen hiervan. 

KKR 2022 

Continueren van 2 J&O momenten per jaar waarin jongeren en 
ouderen met elkaar in gesprek gaan over geloofszaken. 

TGJ Jaarlijks 

Bezinning op de plaats van onze kinderen in de dienst en de wijze 
waarop zij optimaal bereikt worden met het Woord  

TGJ Jaarlijks 

Blijvende bezinning op de invulling van de catechese in combinatie 
met het onderwijs in het gezin.  

TGJ Jaarlijks 

Het leggen van een koppeling tussen onderwijs in gezin en op 
school. (Bijbelkennis vs. praktische toepassing) 

TGJ 2021 

Zorgen voor een concrete invulling hoe jongeren structureel bij 
kunnen dragen aan het voorbereidingen van de preken. 

TGJ 2020 

Inrichten van 2 diensten per jaar gericht op het onderwijzen en 
toerusten van onze jongeren. 

TGJ Jaarlijks 

Structureel toerusten van ouders voor de christelijke 
geloofsopvoeding van hun kinderen. 

TGJ Jaarlijks 

Organiseren van verdiepingskringen / thema- Bijbelstudieavonden 
waar de bezinning op de genoemde trends uit hoofdstuk 3.5 
centraal staan gericht op het weerbaar maken van onze 
gemeenteleden. 

TGP 2021 

Afronden bezinning op huwelijk en samenwonen op grond van 
Gods Woord resulterend in een beleidsnotitie. 

TGP 2020 

Stimuleren van elkaar om de zondagse erediensten te bezoeken en 
deel te nemen aan door de weekse (toerusting) activiteiten (o.a. 
HuisBijbelKringen). 

TGP continu 

Het onderhouden van wijkteams binnen de hele gemeente van 
waaruit het “gemeente-zijn” in kleinere delen voluit tot haar recht 
kan komen. 

TGP Continu 

Organiseren van gezamenlijke momenten in wijkverband, zoals 
koffiedrinken na de dienst 

TGP Continu 
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Samenwerking  met andere kerken of organisaties voor missionaire 
projecten.  

TMG  continu 

Pioniersplek gericht op evangelisatie en geloofsgroei van 
vluchtelingen en statushouders afkomstig uit Arabische landen 

TMG 2019-
2022 

Missionair bewustzijn van de gemeente stimuleren (project) TMG 2020 

Missionaire actie gericht op de wijk (bv. Musical) TMG 2021 

Samenwerking met de diaconie op financieel gebied en bij 
overlappende activiteiten 

TMG en 
Diaconie  

continu 

Invulling geven aan ondersteuning werkzaamheden TMG  TMG en 
Diaconie 

2020 

 


